Format casusbespreking + beschrijving moreel beraad

Vooraf: stel een gespreksleider en notulist aan.

De gesprekleider heeft zorg voor de het proces: markeert de fasen in het gesprek en
zorgt dat alle deelnemers de ruimte krijgen om mee te doen.

De notulist zorgt ervoor dat het format casuistiek goed wordt ingevuld (in maximaal 3
Adtjes).

1.Wat is er aan de hand?
De inbrenger vertelt. (Denk aan: context, betrokkenen, relevante punten).
De anderen stellen open vragen.

Beschrijf de situatie in enkele zinnen.

2.Waardoor ben je geraakt?
Alle deelnemers vertellen wat hun raakt in deze casus.

Wat roept deze situatie op? Probeer de emoties in kernwoorden te beschrijven.

3. Formuleer het dilemma
Alle deelnemers formuleren samen het dilemma van de inbrenger. (Denk aan: waarden,
normen, belangen).

Formuleer het dilemma in deze zin: ‘als ik dit doe...dan..., maar als ik dat doe...dan....’
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4. Eerdere ervaringen

De inbrenger vertelt eerst. Heb je dit eerder mee gemaakt? Wat heb je toen gedaan?
De andere deelnemers mogen ook ervaringen inbrengen.

Beschrijf de ervaringen feitelijk en niet normerend.

5. Andere perspectieven

De inbrenger vertelt. De anderen stellen open vragen. (Denk aan: perspectief van de cliént,
familie, de organisatie, evt. andere relevante betrokkenen).

Beschrijf per perspectief de belangen, waarden en normen die in het geding zijn.

6. Wat zijn de mogelijkheden?

Alle deelnemers denken mee over de mogelijkheden (handelingsalternatieven).
Maak een keuze en onderbouw die.

Beschrijf wat er gedaan kan worden in deze situatie en welke keuze gemaakt wordt.
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7. Nakaarten
De inbrenger vertelt. Daarna de andere deelnemers.

Beschrijf: hoe kijken de inbrenger en de anderen nu tegen de situatie aan?
Wat heeft dit gesprek opgeleverd?

8. Evalueren

Hoe verliep het gesprek. Wat ging goed, wat kan beter? Hoe was het voor de gesprekleider,
hoe voor de notulist. (Denk evt. aan tips voor de volgende keer).

Beschrijf de belangrijkste evaluatie- en verbeterpunten.

9. Uitvoering

Is de keuze/beslissing uitgevoerd? Zo ja: hoe pakte dit uit, wat was het resultaat? Zo nee:
waardoor is het (nog) niet gedaan?

Let op: dit kan pas na verloop van tijd beschreven worden, niet altijd en alleen als de genomen
keuze ook is uitgevoerd. Alleen dan hoeft dit te worden ingevuld.
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